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PROC porovévéme — kdy je to
vyhodné, kdy nevyhodné (parametr)

® POROVNAT, SROVNAT, VYROVNAT, DOROVNAT,

ROVNE, ROVNY, ROVINKA, ODROVNAT,
PREROVNAT, PRIROVNAT, dokonce tiroveri, rovnice,
rovinny, zarovnat, rovnatka

ODVOZENO NEJSPISE OD PRASLOVANSKEHO
NEDOLOZENEHO, PRIBUZNE OD - PRAVY,
OPRAVDOVY - ROV(ROVNY), DALE ASI 1 Z
NEMECKKEHO Raum - prostor ROOM ANG.
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— Porovnavani
Motiv, proc? S u ée n l’m

Jakou roli hraje porovnavani v u¢eni? Je potieba se

porovnavat — na zakladé jakych kritérii?

Porovnavani v dospélosti? Nikdy nebudu tak, jako.... On ma...zaméfena pozornost -
Jak mtizeme porovnat chytrost, mozky? (mytus)

Aktualni situace

Véty typu: slabsi Zaci, rychlejsi, nemaji na to, je to nespravedlivé viici dalSim

Nuzky se oteviraji ..... (porovnavani)

® CiL:

ZAMYSLET SE - zména paradigma

UVEDOMIT SI - pristup, d@ivéra, podpora v kazdého, uéit se ucit, myslet
PREDSTAVIT SI : Co to je u¢eni? Sebefizeni

UVEDOMIT SI: Jak atmosféra, pristup ovliviiuje proces ué¢eni
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Statika x namika

Jaké jsou konkrétni moznosti podpory a vytvoreni
spoluucici se skupiny? VZdy mame mozZnost
rozhodnout se, co chceme podpofit, prog, jak,
promyslet strategii, metodu, formu vyuky,
naplanovat, pripravit se a zacit.

Den, kdy jsme prestali porovnavat, hodnotit.

Misto rozdilného, hledani stejného, spolec¢ného,

jedine¢ného - spoluprace (vklad slova)
SPOLUUCICI SE SKUPINA




soutéZ x SPOLUPRACE

Vzdy je potifeba zverejnit a pojmenovat, co je cilem. Pokud je to
zavod, kde je cilem byt nejrychlejsi, mit nejlepsi cCas, je tov
poradku. VsSichni ucastnici védi, Ze cilem je byt nejrychlejsi a
vyhrat.

Je toto definované v uceni? Je cilem byt nejrychlejsi? Nejlepsi na
ukor ostatnich, podporuje to dobré vztahy? Nebo se zaméiujeme
na to, pracovat nejlépe vdanou chvili? Stat se odbornikem?

Piiklad: Vénujeme se tématu Duha, vystupem bude prezentace
na dané téma. Zde je opravdu vyhodna spoluprace a to i mezi
skupinami. Neni zadouci poté hodnotit, kdo byl nejlepsi, pokud
bylo cilem se navzajem ucit, predat informace. Pokud je spolec¢na
debata, je potieba vyzvat ke spolupraci pravé ty, kteri se
nezapojuji. Nejen prvni tfi.
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Video — ukazka

® UKAZKA Spole¢né ¢teni 1




E
—~ hlaseni

Predani slova, naslouchani

Prvnim krokem k tomu, abychom se nemuseli hlasit o
slovo je vnimat se navzajem. Mluvit, ale i naslouchat.
Je potieba promyslet i sezeni, abychom se vidéli
navzajem. Poté se postupné ucime hlidat si kazdy
sam, aby mluvil pouze jeden.

Priklad: Zamérte se na to, az jeden domluvi. Proc je
vyhodné, aby mluvil pouze jeden? Proc je fajn vnimat,
co o daném tématu vi nékdo dalsi?

Aneb pravidla spoluprace- hranice- ¢itelnost




kontrola x Sebekontrola

Toto mohu zprostiedkovat jiz pri vytvareni pravidel -
co to je sebekontrola? Jak s ni pracujeme, kde je
vyhodna? Priklady kdy jsou pravidla nutna a kdy nas
obtézuji.

Ptiklad: Psani diktatu. Po napsani si kazdy porovna
vysledek sam s predlohou, vyuzije sebekontrolu. Poté
spolecné rozebereme chyby a poucime se z nich
navzdjem. Sebekontrolu si mtizeme uvédomovat
pomoci véty: ,Hlidam si své chovani a jsem za néj
zodpovédny(a).

,Svoboda jednoho konci tam, kde zac¢ind svoboda
druhého.” John Stuart Mill




kol x PRIPRAVA

V procesu uceni je priprava velmi dtlezitou soucasti,
ktera je obcas velmi podcenéna.

Priklad: Pfed hodinou, setkanim, poslu material,
odkaz. Predam pracovni list k nastudovani a béhem

hodiny budeme s timto materidlem pracovat jako

s nastrojem. Pomoci tohoto nastroje se naucime
napriklad pisemné nasobeni. Navic chapeme presné
smysl, pokud nékam jedeme, také se pripravujeme,
studujeme cestu. Pokud jdeme na schiizku, do kina,
priprava ma smysl.




motivace x SMYSL

Cilem je uvédomovat si smysl toho, co se uc¢ime.
Neucime se pro zZivot, uceni je zivot sam. Proc se dané
téma mame ucit, kde to vyuzijeme: Pokud zname
smysl, nehledame uz motivaci.

Ptiklad: Proc¢ se budeme vénovat ¢teni? Kde ho
vyuzijeme?

Zamérit se na to, aby déti neodpovidaly jen povrchné.
(abychom nebyll hloupi, abychom byli chytfi).
Zadouci je jit vice do hloubky, vést déti, aby davaly Své
piibéhy, kde vyuzivaji ¢teni. Piiklady déti casto jsou -
¢teme i na nakupu, kdyzZ jedeme vlakem, ¢tu si nazvy
mest, vesnic.




Pomoc x PODPORA

Pomoc je nam lidem mozna vlastni, ale kde je ta
hranice, kdy je pomoc k prospéchu a kdy je to jiz
nevyhodné. Omezuje nas to?

Ptiklad: Budeme pracovat samostatné - prace s
informacemi, usporadejte si informace pro vas
dilezité.

Co budete délat, pokud si nebudete jisti jak?
Nebudete védét?

S cilem naucit se, fici si 0 pomoc, o nasmérovani.
Pojmenovat, co potiebuji.

Déti si na to ¢asto samy prijdou: mohu se zeptat, rici si
o pomoc, podporu.
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—Hodnoceni x POF

VAZBA (NA

Obcas zaménujeme hodnoceni za pozorovani. Misto
popisu toho, co se déje, pouze hodnotime a skatulkujeme:
,rychlik, sikulka, pomaly*“. Je potfeba vnimat, kdy je
vyhodné a vhodné hodnoceni, sebehodnoceni,
znamkovani, zpétna vazba. Pokud pracujeme s cili, u¢ime

se vnimat svou zodpovédnost, respekt, mentalni ¢innost
zpétna vazba nas velmi obohacuje. Vime, na co se zamérit,
co prestat délat, kam sméfujeme.

Piiklad: PiSes uz vsechny typy pismen, pouzivas mezeru.
Vsimla jsem si,... (pozor na formalni mluveni bez
autenticity, otevienosti, spontannosti) Nehodnotim,
popisuji. Je potieba se zamértit a vhimat rozdil v napojeni
malého psaciho a a 0. (nehodnotim, ale popisuji, coz vede
k podpore a k rozvoji)
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~—Vysvetlovani, uCime se spravnou 1
odpovéd’x KLADENI OTAZEK

Kladeni otazek, umét se zeptat, zjistit, vyhledat je diikazem
aktivniho pristupu v u¢eni. Déti nejsou pouze piijemci, ale jsou
aktéri, coz je cilem. Pokud se zaméiuji pouze na spravné odpovédi,
stava se, Ze se déti soustiedi pouze na to, co chce slyset ucitel,
pruvodce, rodic.

Priklad: Vénujeme se tématu nasobilka, zkuste zjistit pomoci
otazek, jak vznikla nasobilka, ptejte se, vyuzivejte uzaviené, ale i
oteviené otazky.

Zde jsou jen nékteré z dalsich mnoha moznosti pti procesu uceni.
MozZnosti, které vedou k pievzeti zodpovédnosti, sebeucté,
sebefizeni. Podstatné je, abychom vérili v to, co délame. Vérit v sebe,
uvédomit si svou zodpovédnost, mit sebereflexi, umét se sebou
pracovat, mit nadseni, vytrvalost, vérit ve spolupraci, spolecné
uceni, vzdélavani. S citem, laskou, promyslené.







Dékuji za pozornost

Terénni ucitelka - Mgr. Petra Dockalova
Kontakt: petra.dockal (zavinac¢)seznam.cz
739 227 606
FB - Uceni a mysleni
Citat pro vas:

v

,Kazdy je génius. Ale pokud budete posuzovat rybu podle jeji schopnosti
vylézt na strom, bude cely svtij Zivot Zit s védomim, Ze je neschopna.”
Albert Einstein

,Neni zadny rozdil mezi Zitim a u¢enim ... je nemozné, zavadéjici a
Skodlivé premyslet o nich oddélené.“~John Holt




