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Je 15 let feditelkou zakladni koly Bozeny Némcové v Pierové (s tficetiletou pedagogickou praxi) a ma
bohaté zkusenosti se vzdélavanim zakd se socidlnim znevyhodnénim.

Mgr. Viadislav Glnter

Regiondlni koordinator projektu Podpora rovnych pfilezitosti (Narodni pedagogicky institut — Narodni
plan obnovy) pro Prahu, Stredo&esky, Karlovarsky a Plzerisky kraj s vice nez dvacetiletou praxi v
oblasti integrace cizincd, vzdélavani pedagogu a podpory spole¢ného vzdelavani.
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PROJEKT PODPORA ROVNYCH
PRILEZITOSTI (2022-2026)

IMPLEMENTACE REFORMY 3.2.2 NARODNIHO PLANU OBNOVY

Investice podporuje Skoly s waSim pomérem sociainé znevyhodnénych
Z4k( a feSf nerovnosti ve vzdélavani v souladu s cili Strategie 2030+.

@ rovneprilezitosti@npl.cz

Okamzita podpora, spolutcast skol, dlouhodobé reseni

Cilem je diferencovana podpora skol s vyssim poctem
socialné znevyhodnénych zakl — persondlni, vzdélavaci a
metodicka, informacni.

Predem vybrané skoly se nachazeji nejen v tzv. disparitnich
krajich.

Skola s podporou krajskych konzultant(i NPI sestavuje
zadouci kombinaci aktivit z Katalogu nastroju a realizuje
vlastni projekt.

V letech 2022-2025 z prostredkt Narodniho planu obnovy,
od roku 2026 planovana systémova podpora
(neprojektova) oprena o navrh reformy.

Aktualné zapojenych 400 skol (v Plzeriském kraji 16).



Vybér skol prvni viny (2022)

NPO 3.2
Pocty Skol podle ORP




Katalog nastrojti

Cilem podpory oblasti A je zajiSténi nasledujici personalni podpory:
A1 Asistent pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim,

A2 Skolni specialni pedagog,

A3 Skolni socialni pedagog,

A4 Kariérovy poradce,

A5 Skolni psycholog,

A6 Koordinator inkluze,

A7 Adaptacni koordinator,

A8 Pracovnik volnoCasovych aktivit,

A9 Koordinator mentorského programu pro zaky,

A10 Tandemovy ucitel,

A11 Financovani jiz existujici personalni podpory zaku se socialnim znevyhodnénim na skole

B. Cilem podpory oblasti B je zajisténi pfimé podpory Zzaku v nasledujicich aktivitach:

B1 Pedagogicka intervence — doucovani,

B2 Doucovani v dobé skolnich prazdnin,

B3 Pedagogicka intervence se zaméfenim na podporu rané adaptace zakd,

B4 Psychosocialni intervence, podpora dusevniho zdravi déti a zakd, preventivni prace

B5 Case-management

B6 Vzdélavaci akce pro Zaky se zamérfenim na zvySovani jejich studijni motivace; adaptacni, socializa¢ni aktivita
B7 Zazitkovy vzdélavaci program pro zaky

B8 Snidanové kluby pro zaky

B9 Skolni akce zaméFena na posileni spoluprace s rodigi socialné znevyhodnénych zaku
B10 Hrazeni dalSich nakladl spojenych se vzdélavanim zaka se socialnim znevyhodnénim

C. Cilem podpory oblasti C je zajisténi podpory dalSiho vzdélavani a rozvoje kompetenci pedagogickych pracovniku:

C1 DVPP se zaméfenim na spolecné vzdélavani a inovativni metody a postupy ve vzdélavani (online i prezencni forma)
C2 Mentorska podpora pedagogickych pracovnikl (online &i prezencni forma)

C3 Koucovaci podpora vedoucich pedagogickych pracovniku (online i prezenéni forma)

C4 Staze, vzajemna kolegialni podpora

C5 Supervize pro pedagogické pracovniky

C6 Facilitace spole¢nych jednani

C7 Mediace konfliktnich situaci



Celkové rozloZeni potieb zapojenych skol — analyza projektovych rozpoctu

D Administrativni naklady
. A 6%
C Podpora dal$iho vzdélavani
pedagogl
4%

B Pfima podpora zak
31%

A Personalni podpora
59%



pro zaky se sociokulturnim znevyhodnénim

Mgr. Bc. llona Bo€inska
Feditelka Skoly
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Popis skoly

e Lokace
e 7Z3kladni 8kola (1. a 2. st., O. P a SD)

e Pedagogicky sbor (2 ucitelky O. P, 18

e ucitelu, 16 asistentl pedagoga, 2 vychovatelky, skolni specidlni pedagog,
Skolni psycholog, socialni pedagog)




Vybrané platné predpisy pro oblast

vychovného poradenstvi

» Zdkon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu

» Zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni
pozdéjsich predpisu

 VVyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

skolach a skolskych poradenskych zarizenich (priloha €. 3), ve znéni
pozdéjsich predpisu

N
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Skolni poradenské pracovisté

e Organizacni struktura
VEDOUC[ gPP (socialni pedagog)

P e

logoped, specialni pedagog, skolni psycholog, vychovny poradce, metodik prevence

* naplné prace

* problémy s prijetim (ucitelé, rodice)

 financovani sluzeb — MMPr, projekty

* nova pracovni mista — projekty OPVK, Sablony, JAK, NPO

N
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Ukoly kariérového poradce

* Potreba samostatného kariérového poradce vyplynula ze specifického
slozeni zakd nasi Skoly, které rodinné prostfedi nemotivuje k potrebé
dalSiho vzdélavani a posléze k uplatnéni na trhu prace

* Potfeba motivace 74kl k ukonéeni PSD v 9. roéniku, zabranéni
predcasnému odchodu ze vzdélavani a vysvétleni nutnosti dalsiho

studia.

e Zapojeni do Projektu RPVOK (Rovné prilezitosti ve vzdélavani v
Olomouckém kraji)

* Cil = vytvareni Krajskych center prevence predcasnych odchodu ze

vzdélavani



skolniho poradenského pracoviste

Se skolnim specialnim pedagogem
Se skolnim metodikem prevence
Se skolnim psychologem

Se skolnim logopedem

Al S

Se socialnim pedagogem
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Vyvoj skolniho poradenského pracovisteé

* Od 2008 — pozice skolniho specialniho pedagoga — uvazek 1,0 (MMPr)
e 1. 9. 2009 — pozice skolniho psychologa — uvazek 0,5 (MMPr)
* 1.9.2010 —31. 3. 2013 socialni pedagog, asistent SPP (projekt OP VK —

partner)

*1.11. 2010 - 30. 6. 2012 — projekt OP VK

(spec. pedagog, psycholog, kariérovy poradce)
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Vyvoj skolniho poradenského pracovisteé

* Po ukonéeni projektu — financovani MMPr — skolni psycholog — 1,00
uvazku, od 2019

v ramci doporuceni PPP a SPC

- socialni pedagog — 1,00 uvazku do roku
2024

- specialni pedagog — 0,5 uvazku do roku
2024; 0,5 tvazku Sablony |, 11, 1l
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Vyvoj skolniho poradenského pracovisteé

* Od 1. 10. 2022 - specialni pedagog (Uvazek 1,0) a socialni pedagog
(Uvazek 1,0), kariérovy poradce (Uvazek 0,2) do 31. 8. 2025

* Od 1. 9. 2023 - specialni pedagog (uvazek 0,5) a socialni pedagog
(Uvazek 0,5) do 31. 8. 2025
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Cile SPP

* Poskytovani specialné pedagogickych sluzeb
» Poskytovani psychologickych sluzeb
* Socialni sluzby

* Umoznit zakim sSkoly, ktefi jsou ohrozeni pred¢asnym odchodem ze
vzdelani, lepsi pristup ke vzdélani

* Posilit individualni pfistup

* Minimalizovat rozdily vzniklé méné podnétnym rodinnym prostredim
* Minimalizovat socialné-patologické jevy

* Posilit dobré klima ve tridach

* Prohloubit spolupraci s pomahajicimi organizacemi

N
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Spolupracujici subjekty

e OSPOD MMPr

e Meéstska policie Prerov

e Policie CR

* Neziskové organizace: Armada spasy, Charita
e Stredisko vychovné péce TrSice

e SPC, PPP Hranice a Prerov
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Zaver

* Budoucnost skolniho poradenského pracoviste — financovani MMPr,
plany MSMT — systémova zména

« Sablony
* Projekty
« NPO
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