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Signatáři Memoranda a zakladatelé Partnerství 2030+ jsou:
•Asociace krajských vzdělávacích zařízení, z. s.
•Asociace ředitelů základních škol ČR, z. s.
•Society for All, z.s.
•Česká rada dětí a mládeže
•Nadační fond Eduzměna
•Národní síť Místních akčních skupin ČR, z. s.
•Stálá konference asociací ve vzdělávání, z. s



https://jamboard.google.com/d/1XiOP0NlaWVgm864xw7a3MwK7Zr2jOCukFgLQxgHV6MU/viewer?f=8



Wellbeing je stav, ve kterém můžeme v podporujícím a podnětném 

prostředí plně rozvíjet svůj fyzický, kognitivní, emocionální, sociální 

a duchovní potenciál a žít spolu s ostatními plnohodnotný a 

spokojený život.

Wellbeing je, když … se ráno těším.



Ke stažení zde:
https://partnerstvi2030.cz/
oblasti-podpory-
wellbeingu/



KULTURA A PROSTŘEDÍ

Škola s rodiči žáků průběžně komunikuje o vztahu mezi

wellbeingem a vzdělávacími výsledky a o konkrétních

možnostech podpory wellbeingu dětí a mladých lidí.

Akce pro rodiče žáků zprostředkující informace o 

významu wellbeingu pro děti I dospělé (s 

využitím zážitkových metod).

UČENÍ

Učitelé využívají příležitosti k začlenění tématu

wellbeingu ve všech vyučovacích předmětech.

Systematické začleňování tématu wellbeingu do 

výuky většiny předmětů (zejm. prvouka, 

přírodověda, výchova ke zdraví, občanská

nauka, základy společenských věd apod.).

PARTNERSTVÍ A SPOLUPRÁCE

Školy uznává důležitost wellbeingu pracovníků školy a 

podporuje ho širokou škálou opatření včetně

konkrétních projevů uznání jejich práce a přínostu pro 

školní komunitu.

Vytvoření pravidelného prostoru pro neformální

setkávání a sdílení pracovníků školy.

Ukazatel dobré praxe Příklad opatření
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